Phòng Quan hệ Công chúng và Doanh nghiệp
CHƯƠNG TRÌNH TUẦN LỄ VÀNG
“GẮN KẾT THÀNH CÔNG - ĐỒNG HÀNH PHÁT TRIỂN”
Tên doanh nghiệp: Công ty TNHH Sansei Việt Nam
Thời gian: Sáng thứ Sáu (23/1) 	  Tại: Phòng E1.311, Trung tâm Công nghệ cao
Ngành nghề tuyển dụng: Xây dựng, Cơ học ứng dụng, Điện- Điện tử
Giới thiệu doanh nghiệp: 
	Công ty trách nhiệm hữu hạn SANSEI Việt Nam (Sansei Vietnam Ltd.,Co), trực thuộc Công ty SANSEI Nhật Bản (Sansei INC.,). Công ty có trụ sở chính ở Osaka và chi nhánh ở Tokyo (Nhật Bản), Trung Quốc và TP. Hồ Chí Minh (Việt Nam).
       	Thành lập từ tháng 11/2011 và chính thức đi vào hoạt động từ tháng 2/2012, Công ty TNHH SANSEI (Việt Nam) là công ty có 100% vốn nước ngoài từ công ty mẹ Nhật Bản.
	Với tầm nhìn dài hạn và quan điểm phát triển bền vững, công ty chúng tôi chuyên cung cấp dịch vụ Tính toán Tiết kiệm năng lương, Dự toán công trình và Tính toán phụ tải nhiệt cho những dự án công trình hàng đầu Nhật Bản.
      	Với phương châm cung cấp dịch vụ tốt nhất và đem lại sự hài lòng cho khách hàng, nhân viên SANSEI luôn mang ba chữ “Thành Tâm – Thành Ý- Thành Thật”, không ngừng phấn đấu để đáp ứng nhu cầu của khách hàng.
Địa chỉ: 85 Bạch Đằng P2, Q.Tân Bình, TP Hồ Chí Minh
Quy mô: 100 – 200 người
Website: http://vn-sansei.com/
Vị trí tuyển dụng: Kỹ sư (NS01)
Số lượng tuyển: 20 người
Mô tả công việc: 
   Tính toán tiết kiệm năng lượng.
   Tính toán khối lượng các công trình xây dựng (tính dự toán)
Kinh nghiệm/Kỹ năng:
+ Chưa có kinh nghiệm; Chỉ tuyển sinh viên mới tốt nghiệp, chưa từng đi làm (ngoại trừ trường hợp làm bán thời gian);
+ Người thật sự yêu thích công việc và sẵn sàng cống hiến hết mình cho sự phát triển của công ty;
+ Có sức khoẻ tốt, trung thực, trách nhiệm và nhiệt tình trong công việc;
+ Có tinh thần đồng đội và khả năng làm việc theo nhóm;
+ Chịu áp lực cao trong công việc;
+ Yêu thích tiếng Nhật, văn hóa và con người Nhật Bản.
+ Ưu tiên cả những bạn học chuyên ngành tiếng Nhật chưa có bằng năng lực tiếng Nhật.
+ Ưu tiên những bạn muốn nâng cao năng lực tiếng Nhật. Sau khi trở thành nhân viên chính thức sẽ có cơ hội giao tiếp với người Nhật mỗi ngày.
Tính chất công việc: Giờ hành chính
Trình độ: Đại học
Mức lương: Thỏa thuận
Thời gian thử việc: 2 tháng
Chế độ/Quyền lợi:
+ Có 2 tháng đào tạo kỹ thuật (hoàn toàn không làm việc);
+ Đào tạo những kỹ năng của người đi làm, tâm hồn, cách ứng xử, cách làm việc của người đi làm một cách tỉ mỉ và chi tiết;
+ Thưởng theo quy định Công ty;
+ Có chế độ đánh giá khen thưởng nhân viên mỗi tháng;
+ Có chế độ tiến cử và đào tạo để trở thành cán bộ của công ty;
+ Lương sẽ được xem xét tăng tùy thuộc vào năng lực, theo quy chế của Công ty.
+ Được hưởng các chế độ bảo hiểm theo luật Lao động và theo Quy chế của Công ty;
+ Được đào tạo các kỹ năng mềm và tiếng Nhật cơ bản;
+ Có cơ hội sang Nhật học tập và nâng cao năng lực.
